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 コンピュータを用いた適性検査「ウェブテスト」の対策のポイントおよび適性検査に使われる主

なウェブテストが紹介されています。すなわち、企業が適性検査を外注し、その外注先がリクルー

トキャリア、日本ＳＨＬおよびヒューマネージであり、使用される検査名がＳＰＩ３、玉手箱Ⅲお

よびＴＧ－WEB といったものであります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


